KABUPATEN MALANG[

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. TRIDIYAH MAISTUTI, SH., M.Si
Jabatan . Inspektur Kabupaten Malang

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SANUSI
Jabatan : Bupati Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami. Adapun jika terjadi kegagalan dalam pencapaian target
kinerja maka saya Inspektur Kabupaten Malang siap mengundurkan diri dari jabatan saat ini dan

menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperilukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

No Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Peningkatan Akuntabilitas Persentase PD yang tidak mempunyai temuan 89 %
Keuangan Perangkat Daerah terkait Kerugian Daerah dari hasil Pemeriksaan

Inspektorat Daerah

2. | Peningkatan Penyelesaian TLHP | 1. Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 70 %
(TLHP) APIP
2. Persentase Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan 90 %
(TLHP) Pengawas Eksternal
3. | Peningkatan Penanganan Kasus | Persentase Pemeriksaan Kasus yang 84 %
diselesaikan
4. | Peningkatan Akuntabilitas Kinerja | Persentase PD dengan hasil Evaluasi SAKIP 100 %
Perangkat Daerah Minimal B
Program Anggaran Ket.
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 1.194.411.672,- APBD
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 51.500.000,- APBD
3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Rp. 9.310.000,- APBD
Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Rp. 6.412.973.500,- APBD
Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
5. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa Rp. 599.207.628,- APBD
dan Aparatur Pengawasan
6. Program Peningkatan Akuntabilitas Keuangan dan Kinerja Rp. 2.200.516.000,- APBD
7. Program Pencegahan Korupsi Rp. 378.200.000,- APBD

JUMLAH Rp. 10.846.118.800,-

Dalam rangka peningkatan akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah, apabila pencapaian kinerja
memperoleh nilai hasil evaluasi SAKIP CC atau kurang, saya (Inspektur) siap untuk mengundurkan diri

dari jabatan saat ini dan menjadi pelaksana pada Perangkat Daerah.

alang, Januari 2020
*&{{R KABUPATEN MALANG




